Martes, 22 de abril de 2008 DEIA

L espiritu de Mondragoén,

la famosa escala salarial

en las cooperativas vascas

gue impedia que un direc-
tivo ganase mas de seis veces lo que
el ultimo trabajador, nunca tuvo
mucho predicamento fuera del gru-
po guipuzcoano pero en los altimos
anos las diferencias de ingresos
entre los altos directivos de las
grandes empresas vascas y el
comiin de los trabajadores se ha dis-
parado.

El directivo mejor pagado del
Estado, al menos en cuanto al suel-
do porque otros ganan mas en fun-
cion de parametros muy diversos,
es un vasco. El ex alumno de la Uni-
versidad Comercial de Deusto,
Alfredo Saenz, actual consejero
delegado del Banco Santander gano
en 2007 nada menos que 9,604 millo-
nes de euros, cifra que repartida
entre las catorce pagas habituales
supone un salario mensual de
686.000 euros.

Saenz es un gran profesional con
una trayectoria muy positiva tanto
en el BBV como en el Santander
“pero sus ingresos son, por ejemplo,
320 veces mas elevados que los de
un trabajador vasco normal.

Segnn los tltimos datos salariales
hechos publicos por el INE, los tra-
bajadores vascos —los mejor paga-
dos del Estado- tienen un sueldo
medio de 2.131 euros brutos al mes.

El problema es que la diferencia
se ensancha mas y mas, ano tras
ano, De cara al actual 2008, con una
ralentizacion del crecimiento eco-
nomico notable, los directivos del
Banco Santander anuncian incre-
mentos salariales de la retribucion
fija del orden del 15%, para el cita-
do Alfredo Saenz, y del 10%, para
Emilio Botin.

La mayoria de los trabajadores
vascos sometidos a negociacion

colectiva tuvieron un incremento
salarial medio del 4,2% en 2007,
segun el Consejo de Relaciones
Laborales (CRL) del Pais Vasco y en
los convenios firmados en los dos
primeros meses de este ano, el
incremento llega al 4,5%, en cual-
quier caso lamitadola tercer‘a par-
te del aumento que percibiran los
altos ejecutivos citados.
En todo case, las diferencias sala-
riales son mayores entre los altos
directivos y ciertos colectivos labo-

rales de la CAV, en especial los jove-
nes. Segin el sindicato ELA, el
reparto de la riqueza se esta dese-
quilibrando en contra de los traba-
Jadores y a favor del capital al mis-
mo tiempo que crecen las desigual-
dades en materia salarial, Asi des-

de que se inici6 el actual ciclo de
crecimiento econémico, en 1993,
“las rentas del trabajo han pasado
de representar el 54,7% del PIB al
48,6% en 2006”, segin fuentes de
ELA que recuerdan que en la CAV,
un 30% de los asalariados perciben

menos de 1.000 euros netos men-
suales formando parte del colecti-
vo de mileuristas. - e
Sin llegar a los extraordl_narlos
salarios de los altos ejecutivos de
empresas como Banco Santanl:_ler.
Banco Bilbao Vizcaya Argentariao
Tberdrola, los directores ge_nerales
de las empresas vascas, segiin datos
de la consultora de recursos hun_la-
nos ICSA, tienen sueldos medios
ue oscilan entre los 64.974 euros
gnuales en las pymes a los 163.785
de las grandes companias. )
Hasta ahora los mayores nwe}es
salariales en Espafa correspondian
a las entidades financieras. Los dos
grandes bancos del Estado, ;‘3]_ San-
tander y el BBVA, con suu pohnca_t de
_retribucion variable, bonus varios,
dotacion para pensiones etc han
estado claramente por delz_mte pero
en el iltimo ano compaﬁlsils como
Iberdrola, Endesa o Te]efomca' se
han sumado al carro de premiar
economicamente de manera nota-
ble a sus altos directivos.

LOS SALARIOS DE LOS
ALTOS DIRECTIVOS VAN
ACOMPARADOS DE FONDOS
DE PENSIONES CUANTIOSOS

-—

BILBAO. Las diferencias retributi-
vas entre los altos directivos v los
trabajadores de a pie no se limitan
alos salarios. Por si no fueran sufi-
cientes para asegurarse una digna
Jjubilacién la mayoria de los altos
jefes suman a sus sueldos cantida-
des, a veces mucho mas importan-

tes, en fondos de pensiones y fiity-
ras indemnizaciones,

Despedir a un trabajador puede
suponer, en el mejor de los casos,
Tdespido improcedente— una
indemnizacién maxima a 45 dias
bor aio trabajado con un tope de 42
meses de salario. En el caso del sala-
I'lo medio vasco puede alcanzar Jos
89.544 euros, Despedir a un presi-
dente, consejero delegado o direc-

tor general de alguna de las gran-
des empresas Supone el abono de
entre 48 a 60 mensualidades, obyia.-
mente de las suyas, tal y como se
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recogen en los informes de Endesa
o Iberdrola.

La diferencia de vara de medir
entre unos colectivos, los altos eje-
cutivos, y otros, los trabajadores en
convenio, es escandalosa si se tiene
en cuenta las dotaciones extraordi-
narias que reciben para sus fondos
de pensiones. Cuando la pension
media de jubilacién en la CAV ape-
nas alcanza los 1.016 euros al mes,
directivos como Alfredo Saenz y
Francisco Gonzalez acumulan mas
de 68 y 61 millones de euros en un
fondo de pensiones, respectiva-

mente. Aunque el Pais Vasco tiene
los salarios medios de los trabaja-
dores mas altos del Estado no ocu-
rre lo mismo con los de los directi-
vos de las empresas, con las excep-
ciones de BBVA e Iberdrola, Segiin
el informe de retribuciones de
ICSA, las medianas ¥ grandes

_—

empresas espanolas pagan a sus
directores generales, comerciales,
técnicos y financierog mas que las
Vascas, Un director general de una
mediana empresa vasca gana unos
101.567 euros brutos al ano, un 7,5%

menos, y un director financiero,

con un salario medio de 60.694
euros percibe un 7,2% menos. Por
cierto los 68.520 euros del ex direc-
tor financiero del Guggenheim Ril-
bao, Roberto Cearsolo no estin lejos
de la media.

En cambio, los sueldos de log poli-
ticos vascos con mayor responsabi-
lidad, lehendakari, diputados gene-
rales, alcaldes de las capitales, osci-
laban en 2007 entre los 92.873 euros
de Azkuna a los 99.574 de Ibarretxe,
muy por debajo de la media en el
sector privado, y de sus homélogos
catalanes.
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